Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude de Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatao, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-agu, Bertioga,
Sdo Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

§i ﬁ;'ag ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
™m

Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Industria e
Comércio em 10 de Maio de

1939 OUTUBRO/2021 A SETEMBRO/2022

* SEDE CENTRAL:

Av. Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074

s SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES

e-mail sintrasaudefuol.com.br
www sintrasaudesantos.org.br

EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DE
+BASE TERRITORIAL:

Baixada Santista SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA

Santos < .
Sao Vicente GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI,

Guaruja

Cubatao PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU, IGUAPE, CANANEIA,

Praia Grande

: PARIQUERA-ACU, BERTIOGA, SAO SEBASTIAO E
Bertioga ILHABELA - SINTRASAUDE.

Sao Sebastido
lIhabela

Litoral Sul:
SUSCITADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
Mongagua
Itanhaém
Peruibe

Hariri

Pedro de Toledo
Miracatu

|
g::::aa Entre a entidade sindical e a Santa Casa de Misericordia de

Pariquera-agu

ILHABELA.

llhabela, fica estabelecido o presente Acordo Coletivo de
+FILIAGAO:
Filiagao dos Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e
Trabalhadores da

Saude do Estado de condicdes. //
S&o Paulo

Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na ]
Salde - CNTS.
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3 an %
Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Industria e
Com&rcioo:;;gduﬂdodn
CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL:
* SEDE CENTRAL:
wm“m".";‘;ﬁ» Reajuste salarial de 10,78% (dez inteiros e setenta e oito
Fom AN centésimos por cento), ja incluido o INPC-IBGE acumulado no
Cal: {19) vEiGuCRa N periodo compreendido entre 1° de outubro de 2021 e 30 de
s < setemporo de 2022, a incidir sobre as faixas salariais a partir de
1° de outubro de 2021.
+BASE TERRITORIAL:
Baixada Santista Paragrafo Primeiro: As diferencas oriundas do presente
Acordo Coletivo serao pagas em 3 parcelas, sem corregao a
S partir do més subsequente a assinatura.
Sao Vicente
G ja
C:::ao Paragrafo Segundo: Ficam excluidos da aplicacdo dessa
Praia Grande clausula os empregados que percebam salario mensal igual ou
superior a R$ 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés
Litoral Norie: reais e cinquenta e sete centavos), limite maximo dos
Bertioga beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que
Sao Sebastiao para esses empregados sera o que resultar da livre negociagao
Wabiia entre o empregado e empregador.
o CLAUSULA 2° - COMPENSAGAO:
Mongagua
';’"";:"‘ Nao serdo compensados os aumentos reais, bem como
st aqueles concedidos a titulo de promogao, transferéncia,
Pedro de Toledo equiparacao salarial e de mérito. E, na ocorréncia dos mesmos,
Miracatu sobre eles serao aplicados os percentuais da presente norma
Iguape coletiva.
Cananéia
dameci g+ CLAUSULA 37 - PISO SALARIAL ESCALONADO:
“FILIAGAO: #
. Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2021, fi
it ) estabelecidos os seguintes salarios profissionais de ingresso,
Saide do Estado de sendo que nenhum empregado podera perceber salario inferior
Sao Paulo. ao aqui estabelecido.
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 2
Saude - CNTS.
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Reconhecido pelo Ministério

do Trabalho, indastria e

Comércio em 10 de Malo de

1939

* SEDE CENTRAL:

Av. Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cel (13) 98150-5384 @

e-mail sintrasaude@uol.com.br
www sintrasaudesantos.org.br

+BASE TERRITORIAL:
Baixada Santista

Santos

Sao Vicente
Guaruja
Cubatao
Praia Grande

Litoral Norte:

Bertioga
Sao Sebastido
lihabela

Litoral Sul:

Mongagua
ltanhaém

Peruibe

Itarir

Pedro de Toledo
Miracatu

Iguape
Cananéia
Pariquera-agu

*FILIAGAO:

Filiagéo dos
Trabalhadores da
Satde do Estado de
Sao Paulo.

Confederagéo Nacional
dos Trabalhadores na
Saude - CNTS.

Sao Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

SALARIO BASE OUTUBRO
Técnico de Enfermagem do Trabalho R$ 3.551,00
Técnico de Enfermagem R$ 3.107,66
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho R$ 2.464,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 2.463,96
Cuidador R$ 1.937,00
Instrumentador Cirargico R$ 3.551,08
Técnico de Gesso R$ 3.551,08
Cozinheiro R$ 2.053,64
Auxiliar de Cozinha R$ 1.719,36
Administragao (Telefonista, Tele atendimento,
Recepcionista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de R$ 2.491,04
Consultério Médico e Odontolégico, elc.)
Servigos Auxiliares de Diagnostico e Tratamento
(Auxiliar de Hemoterapia, Operador de Eletro- R$ 2.221,00
encefalograma e Eletrocardiograma, Camara Escura '
e Colhedor de Sangue)
g;;?’;?s‘(l-gggz;zrag:cz.u!;:)vandena. Copeiro, Servigos RS 1.719.36
Servico de Reparos e de Manutengao:
A — Mao de Obra Qualificada R$ 2.876,00
B — Mao de Obra nao Qualificada R$ 1.750,00
Motorista Hospitalar R$ 2.479,53
CLAUSULA 4* - EMPREGADO EM PERIODO DE

EXPERIENCIA:

O empregado nao podera ter o salario menor do que outro
exercente da mesma funcdo, inclusive no periodo de
experiéncia, nos termos do Artigo 461 da CLT. /

O descanso semanal, quando trabalhado, serd pago de forma
dobrada ou compensado.

CLAUSULA 5° - DSR:

flad
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§% CLAUSULA 6° - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
.I[? m A) Jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas consecutivas de descanso, diurno e/ou
A M. noturno, com duas folgas mensais e 01 (uma) hora de intervalo
b para repouso e alimentacao, com carga horaria mensal de 180
horas. Os empregados integrantes desta jornada especial, tanto
i""?:mm do periodo diurno quanto do noturno, terdo aplicacdo do
Vila Mathias - Santos/SP adicional de 8% (Oito por cento) sobre o salario-base, sem
BBl 7 v 1 prejuizo no adicional noturno, se for o caso, bem como a
Col: {13) SRiNE004 O aplicacao da sumula 444 do TST.
e-mail: sintrasaude@uol.com.br
www. sintrasaudesantos.org.br - . . . .
B) Jornada especial de 06 (seis) horas diarias no periodo diurno
*BASE TERRITORIAL: ou noturno, para os empregados lotados no setor de
Baixada Santista enfgrmagem com (01) folga semanal, sem prejuizo dos feriados
oficiais.
Santos
SG:‘;:‘: - C) Os funcionarios praticantes da jornada de 44 (quarenta e
Cubatgio quatro) horas semanais terdao esta jornada reduzida em 4
Praia Grande (quatro) horas semanais, sem redugao salarial, obrigando-se,
portanto, aoc cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais.
Litoral Norte:
Bertioga D) Jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 48
S&o Sebastiso (quarenta e oito) horas consecutivas de descanso, diurno e/ou
habels noturno, Os empregados integrantes desta jornada especial,
i tanto do periodo diurno quanto do noturno, terdo aplicagdo do
adicional de 8% (Oito por cento) sobre o salario-base.
Mongagua
tanhaém E) Jornada especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por
PERe 72 (setenta e duas) horas consecutivas de descanso, diurno
Itariri
Bedio de Tsleda e/ou noturno, com 01 folga mensal e 02 (duas) horas de
Miracatu intervalo para repouso e alimentagao sem prejuizo na jornada,
lguape com carga horaria mensal de 180 horas. Os empregados
ga'?a"“ integrantes desta jornada especial, tanto do periodo diurno
e quanto do noturno, terdo aplicagao do adicional de 8% (Qito por )
PRARCAGE cento) sobre o salario-base. %
i::i?"“ < F) Jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 60
Sa0ds do Eatads 8 (sessenta) horas consecutivas de descanso, diurno e/ou
Sao Paulo. noturno. Os empregados integrantes desta jornada especial,
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 4
Saude - CNTS.
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‘% tanto do periodo diurno quanto do noturno, terao aplicagao do
.ﬁ. — adicional de 8% (Oito por cento) sobre o salario-base.
Paragrafo primeiro - no horario destinado ao descanso, devera
e ser observada a Lei; e, no horario noturno devera ser
R observada a jornada reduzida, conforme artigo 73 da CLT.
“SEDRCRn Paragrafo segundo - Permitido a pactuagdo individual de
Av. Ana Costa, 70 L .
Vila Mathias - Santos/SP compensacao ou banco de horas, onde, limite maximo de
P (e h pagamento mensal de horas extras é de 60hrsOmin e
Cel.: (13)00150-5364 @ excedentes irdo para o banco de horas.
e-mall- sintrasaude@uol.com.br
' Paragrafo terceiro — AS JORNADAS DE TRABALHO PODEM
*BASE TERRITORIAL: SER ALTERADAS ENTRE 180 (ESCALA ININTERRUPTA) E
Baixada Santista 200 HORAS (HORARIO ADMINISTRATIVO), CONFORME
NECESSIDADE DA EMPRESA, SEM IMPACTO DE SALARIO.
Santos
Séo Vicente
Guaruja
Cubatso CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAORDINARIAS:
Praia Grande
As horas extraordinarias seréo indenizadas com acréscimo de
Lttoral Norte: 75% (Setenta e Cinco por cento) sobre o salario contratual.
Bertioga
Sao Sebastido Paragrafo Primeiro — A base de calculo para as horas extras
Mol sera de acordo com o total da jornada mensal (jornada especial
= reduzida que totaliza 180 ou 200 horas/més).
Mongagua Paragrafo Segundo: Fica ressaltado que a empregadora
hanhaém podera adotar o sistema de compensac¢ao, através do qual o
r“.'be excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser
tariri F . .
Pedro de Toledo compensado pela correspondente diminuicdo dentro do més de
Miracatu trabalho.
lguape
ga'f“"é'a Paragrafo Terceiro - A empresa obriga-se a entregar a seus
ais funcionarios extrato mensal contabilizando as horas extras,
“FILIAGAO: conforme a lei, sem prejuizo do controle eletrénico de ponto.
Filiagao dos CLAUSULA 8? - ADICIONAL NOTURNO: /
Trabalhadores da
Saude do Estado de . . L_:
S0 Paulo Sera concedido pagamento do Adicional Noturno, no horario
compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de 1 (um) dia
Confederag8o Nacional
dos Trabalhadores na 5
Saude - CNTS.
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‘\‘% e as 7:00 (sete) horas do outro dia, conforme Sumula 60 do
?" TST, com acréscimo de 45% (Quarenta e Cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna.
R P e’ | CLAUSULA 9° - VALE TRANSPORTE:
Comércio o:r\s;gdnuabdo
Fornecimento, aos empregados, de vales-transporte de acordo

'if‘ﬁ:m com a Lei.

Vila Mathias - Santos/SP § 1° - Nos casos em que o vencimento do vale-transporte

Py B coincidir com sabado, domingo ou feriado, o fornecimento sera
R antecipado para o dia imediatamente anterior.

CLAUSULA 10° - EXTRATOS DE FUNDO DE GARANTIA
*RASE TR T POR TEMPO DE SERVICO:
Baixada Santista .

A empresa fica obrigada a entregar aos seus empregados
SS::'ssmm extratos do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo),
Guarujé sempre que solicitado, de acordo com a legislagao vigente.
Cubatéio
Praia Grande CLAUSULA 117 - SUBSTITUICAO:
Litoral Macte: Garantia ao empregado chamado a substituir outro com salario
Bertioga superior, de igual salario ao substituido, enquanto perdurar a
Sao Sebastido substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as
llhabela vantagens pessoais, desde que o afastamento seja superior a

1 20 (vinte) dias.

Mongagua CLAUSULA 12° - SALARIO ADMISSAO:
Itanhaém
::;‘1."” Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro,
Pedro de Toledo dispensaqo sem justa causa, de igyal salario ao substituido,
Miracatu sem considerar as vantagens pessoais.
Iguape
Cananéla .
PRy CLAUSULA 13° - LICENGA GESTANTE:
+FILIACAO:

. Sera concedida licenga a empregada gestante por 180 (Cento e
:immda oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, bem
Saide 6o Estado de como a estabilidade proviséria no emprego durante a gestagao
Sao Paulo. e até 60 (sessenta) dias, apdés o término da licenca

maternidade.
Confederag3o Nacional
dos Trabalhadores na 6
Saide - CNTS.
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5 %ﬂ'l § 1° - A licenga podera ter inicio no 1°(primeiro) dia do 9°(nono)
més de gestacao, salvo antecipagao por prescricdo médica;
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a

T partir do dia do parto;

e § 3° - No caso de natimorto, devera ser apresentada certidao de
Obito e a empregada sera submetida a exame médico pela

’if‘ﬁfm Unidade de Saude Ocupacional, e se julgada apta, reassumira
Vila Mathias - Santos/SP 0 exercicio.

Foc 1181 Biah § 4° - Direito a licenga amamentagdo, somente nos casos em
Cal: (IS0 e que o filho nao tiver completado os 6 (seis) meses de
S nascimento, apés o término da licenga maternidade.

~BASE TERRITORIAL: CLAUSULA 14 - MAE ADOTANTE:
Baixada Santista e
Pelo nascimento ou adogao de filhos o empregado tera direito a
322‘3;.,,., licenga paternidade de 05(cinco) dias consecutivos, contados a
Guarujé partir do 1°(primeiro) dia util apés o dia do nascimento ou da
Cubatso adocéao.
Praia Grande
A mae adotiva e a guardia gozarao do beneficio da licenca
Litoral Norte: maternidade nos seguintes prazos contados da decis&o judicial
Bertioga que concedeu a guarda ou a sentenga de adogao:
Séao Sebastido
lihabela | — crianga de até 02 (dois) anos de idade, pelo prazo de
i ; 120(cento e vinte) dias;
Mongagua Il - crianga de 02 (dois) a 04 (quatro) ano de idade, pelo prazo
b de 60(sessenta) dias;
Peruibe
:.2:','0 de Toledo Il - crianga de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade, pelo prazo
Miracatu de 30(trinta) dias;
Iguape
g'a’?’"“‘“ Paragrafo Unico: S¢ fara Jus ao beneficio a empregada que
i apresentar o Termo de Guarda, onde se especifique que & para
*FILIAGAO: fins de adocdo, ou a sentenca transitada em julgado
concedendo a adogao.
Filiagao dos 7
Trabalhadores da /
Saude do Estado de
Séao Paulo.
Confederagio Nacional
dos Trabalhadores na 7
Salde - CNTS.
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\‘% CLAUSULA 15* - GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO
.ﬁ. & | PORACIDENTE DE TRABALHO:
Garantia de emprego de 1 (um) ano ao empregado vitimado por
g g o acidente de trabalho tipico ou moléstia profissional, a contar da
SaisamE alre respectiva alta, e aos empregados afastados por doenca,
estabilidade provisoria por igual prazo de afastamento de até 60
*SHDE CHMTIM. dias apés a alta.
Av. Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP .

e CLAUSULA 16° - GARANTIA AO EMPREGADO
Cel.: (13) 98150-5384 @ ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO:
am;lw.a-m

' Fica assegurado ao empregado acidentado no trabalho a
“BASE TERNITONN.L: permanéncia na empresa em fungdo compativel com o seu
Baixada Santista estado fisico, sem prejuizo da remuneragao antes percebida.
Seni CLAUSULA 172 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:

Sao Vicente

Guaruja

CU;‘;O Fornecimento gratuito de todo equipamento de protegao

Praia Grande individual (EPl) aos empregados, para o exercicio de suas
pertinentes fungbes, de conformidade com as exigéncias

Liaral fncte: previstas na Legislacdo vigente, sendo obrigatério o uso pelo

Bertioga obreiro, sob pena de sofrer as sancdes legais.

Sao Sebastido

lihabela CLAUSULA 18 - FORNECIMENTO DE HOLERITE:

e Fornecimento de Holerite, constando o nome do empregado,

Mongagua periodo a que se refere a discriminagcao das importancias pagas

i a qualquer titulo, inclusive horas extras e normais, adicionais,

e remuneracdo do trabalho nos dias de descanso obrigatério,

Pedro de Toledo bem como os descontos e os depositos do FGTS.

Miracatu

Iguape CLAUSULA 192 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL:

Cananéia

PR As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de

“FILIAGAO: Contribuigac Assistencial, conforme artigo 8° da Constiuicao

. Federal, o percentual total de 6% (seis por cento) aru I}
::;“‘ba“:"m":ﬁsda valor sera dividido em 12 (doze) parcelas de 0,50% (meio por
Saikie do Extad ds cento) cada uma, a incidir sobre o salario-base Fms
Séo Paulo. empregados, ja reajustado pela presente norma coletiva,

observada e limitada a faixa salarial de R$ 3.200,00, a ser
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 8
Saude - CNTS.
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“% recolhida nos meses subsequentes a partir de outubro/2021 de
= todos os trabalhadores abrangidos pela presente norma
coletiva, associados ou nao, em favor do Sindicato Profissional.
g it s Paragrafo 1° - O recolhimento sera efetuado até o 5° dia Gtil do
O o més subsequente ao do desconto, através de boletos bancarios
que serao fornecidos pelo Sindicato Profissional
* SEDE CENTRAL:
A Aiie Cani 8 SINTRASAUDE.
Vila Mathias - Santos/SP
et Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a remeter ao
Cel- 10y e cae Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados pertencentes
e a categoria e a ela vinculados.
"BARE THRROON. Paragrafo 3° - Fica assegurado ao empregado nao associado o
Baixada Santista direito a aposicao, desde que a fagca pessoalmente na sede _do
Sindicato Profissional SINTRASAUDE ou através dos correios
Seios com AR (aviso de recebimento) no prazo de 10 (dez) dias a
Sao Vicente - .
Guanyj contar da publicagao desta clausula em jornal de grande de
Cubatéio circulagao.
Praia Grande
Lentiaty CLAUSULA 20° - ABONO DE FALTAS:
Bertioga
Sao Sebastido Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos |, Il, lll, e
o mantidos os IV, V, VI, VIl e VIl do artigo 473 da Consolidagao
Linrad ut das Leis do Trabalho, acrescidas outras, respeitados os
critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
Mongagua
:;“"“i:‘z‘“ A) Por 07 (sete) dias corridos em virtude de morte de filho,
oy conjuge ou companheiro, pai, mae, avé, avd, irmao, sogro ou
Pedro de Toledo sogra, mediante comprovacao de certidao de o6bito;
Miracatu
iguipe B) por 07 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho,
——— a contar da data de nascimento.
Pariquera-agu
+FILIAGAO: C) Por 05 (cinco) dias uteis, por ano, em virtude de doenga do
. conjuge ou filhos menores de 18 anos, mediante comprovacao.
beﬁgxm -~ A auséncia do empregado nao sera considerada para efeito de
Sadde do Estado de descanso semanal remunerado, férias e 13° salario;
Séo Paulo.
Confederag@o Nacional
dos Trabalhadores na Q9
Salde - CNTS.
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Sao Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

‘\“% D) Por 07 (sete) dias corridos, em virtude de casamento a
g‘ contar da data de casamento.
E) Por 10 dias por ano, consecutivos ou ndao, ao empregado
que tiver filho portador de necessidades especiais ou portador
"’SZ?";:‘.‘?:J?‘.L‘L&&'?:“ de doengas cronicas, tais como insuficiéncia renal crénica, HIV,
Comércio em 10 de Maio de cancer.
1939
Roin <1 F) Por 05 dias por ano, consecutivos ou nao, para
Vita Mathias - Santos/SP acompanhamento ao médico de pai ou mae com idade acima
Fone: (13) 3202-8074 de 60 anos.
Cel.: (13) 98150-5384 ®
ovink sisimatatinn e CLAUSULA 21° - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZACAO:
*BASE TERRITGRIAL: As empresas entregardo a seus empregados toda
Baixada Santista correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
Profissional, fixardo no quadro de avisos as comunicagdes do
zaa:‘ﬁfmm Sindicato e ndo se oporao a que o suscitante efetue, no termos
Guaruja da presente clausula, a divulgagao da faculdade da associagao
Cubatéo dos empregados a entidade, disponibilizando, para tanto, local
Praia Grande e meio para esse fim.
Litoral Norte;
Beticon CLAUSULA 222 - RESCISAO CONTRATUAL:
Sao Sebastido
Ihabela Fica assegurada ao empregado a percepgcao de salarios
‘ normais, caso o empregador nao efetue o pagamento de seus
L. créditos resultantes da rescisao contratual, no 1° (primeiro) dia
Mongagua util, logo apoés o término do cumprimento do Aviso-Prévio ou,
Rentwalien até 10(dez) dias, caso ocorra a dispensa do cumprimento do
o g Aviso Prévio. Tal determinagdo sera valida até a data que
Pedro de Toledo efetivamente forem quitados os créditos trabalhistas.
Miracatu
Iguape CLAUSULA 23* - AFASTAMENTO PARA MANDATO
Conantla SINDICAL:
Pariquera-agu
“FILIAGAO: Estabelecer como tempo de servico efetivo, o periodo de
- afastamento de até 03 (trés) empregados por empresa, para o
Filiagao dos desempenho de mandato sindical.
Trabalhadores da
Saude do Estado de /
Séo Paulo.
Confederagao Nacional
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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude de Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatao, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-acu, Bertioga,
Sao Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

s‘\% CLAUSULA 24° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
.IE:- m Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacées e
demais pecas de vestimentas aos empregados, bem como
i oA ferramentas de trabalho, quando exigidas pela empresa na
b prestacdo de servigos, sendo obrigatério sua utilizagao por
parte do empregado.
* SEDE CENTRAL:
Vi Madias - Sarica/SP CLAUSULA 257 - LANCHE:
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cel.: {13) S0150-5304 9 As empresas fornecerdao, gratuitamente, lanches aos
sl Sttt iy empregados que:
*BASE TERRITRINAL.; A) Quando ocorrer de excederem 02 (duas) horas extras na
Baixada Santista jornada de 08 (oito) horas diarias;
:::‘:’:m B) aos empregados que se ativem em jornada especial de
Guarujé trabalho de 12 x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
Cubatao horas consecutivas de descanso) sera fornecido almogo e/ou
Praia Grande jantar, gratuitamente.
Litoral Norte:
Bertioga
Sao Sebastido CLAUSULA 26° - GARANTIAS AO EMPREGADO
aboe ESTUDANTE:
R 1) O horario de trabalho do empregado estudante, desde que
Mongagua matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o Ensino
Rarbibem Fundamental (12 a 8 séries), 0 Ensino Médio (1° ao 3° colegial),
::;'“ curso superior, curso de formagao profissionalizante, devera ser
Pedro de Toledo respeitado. Esta garantia cessara ao término da etapa que
Miracatu estiver cursando;
Iguape
‘;:::u":‘; 2) Serao abonadas as faltas de empregados estudantes, para
~ prestacdo de exame em escolas oficiais autorizadas ou
“FILIAGAO: reconhecidas, considerando-se para tanto, comunicagao com
. 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior
I dos
4 >, comprovacao.
Salde do Estado de
Séo Paulo.
Confederagéo Nacional
dos Trabalhadores na 11
Satide - CNTS.
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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude de Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatao, Praia Grande, Mongagua,
tanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-agu, Bertioga,
Sao Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

\% 3) Quando necessaria, sera permitida a saida do funcionario 01
o (uma) hora antes do término da jornada de trabalho, com
compensagoes futuras.
e tana® | CLAUSULA 27° - ATESTADOS MEDICOS:
Com‘rclco;ns;gdclhiodo
Serao reconhecidos pelas empresas os Atestados Médicos e
R i Odontolégicos passados pelos facultativos do Sindicato
Vila Mathias - Santos/SP Profissional, pelos estabelecimentos hospitalares que prestam
s G servicos através do convénio SUS e, também, os atestados
Cal: (AR SN passados por profissionais médicos ou dentistas conveniados
s 5 com planos de saude ou particulares.
*BASE TERRITORIAL: CLAUSULA 28? - SERVIGO MILITAR:
Baixada Santista
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagao
e de Servigo Militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos
Guanijd a baixa.
Cubatéo
Praia Grande CLAUSULA 297 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:
ARt Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento, referente ao
Bertioga salario, a empresa obriga-se a efetuar a corre¢ao e o respectivo
530 Sevastido pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
lihabela
et CLAUSULA 30° - QUEBRA DE MATERIAL:
Mongagua As empresas nao poderdao descontar nos salarios dos
- empregados, socios ou ndo sécios do sindicato, importancias
Peruibe 1 s o
it provenientes de quebra de material, desde que nao haja
Pedro de Toledo comprovagao de dolo, apurado em inquérito administrativo com
Miracatu participacao efetiva da entidade de classe.
Iguape
G CLAUSULA 31? - VIAGEM:
Pariquera-agu
“FILIAGAO: No caso de prestacao de servigo externo, os trabalhadores que,
= devidamente autorizados por descrito, viajarem para outra
Trahaihador localidade dentro do territério nacional, a empresa custeara:
Saude do Estado de Gﬂ
Sao Paulo. | — R$ 40,00 (quarenta reais) para viagens de seis) até
08:00 (oito) horas,
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 12
Salde - CNTS.
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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Satde de Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatao, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-acgu, Bertioga,

Sido Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

3 g‘ Il — R$ 80,00 (oitenta reais) para viagens acima de 8:00 (oito)
horas;
e Tranains, dlais Il — R$100,00 (cem reais) a partir de 12 (doze) horas de
Comércio "1“9;90 de Maio de des!ocamento;
Eog sy IV — custeara as despesas de pernoite, quando necessarias e
Vila Mathias - Santos/SP autorizadas.
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Otz { {2y OSRTe Paragrafo Primeiro: Sera fornecido pelo Departamento
Mg i 235 Financeiro Cartao RH Refeicdo para custeio das mesmas,
tendo como obrigagao o trabalhador a prestar contas em até 48
‘BT (quarenta e oito) horas apés o seu retorno.
Baixada Santista
Paragrafo Segundo: Sao considerados comprovantes de
Z;;“\‘:mm despesas para efeito prestagao de contas, os originais de notas
Guarujé fiscais ou cupons fiscais que deverao ser emitidas em nome da
Cubatao Santa Casa de Misericordia de llhabela, de acordo com o
Praia Grande regular consumo descrevendo detalhadamente as refeicdes,
hospedagem ou servigos a que se referem, bem como suas
Lineel Nock: quantidades.
Bertioga
S3o Sebastido Paragrafo Terceiro: O ndo uso do valor ndo sera ressarcido e
e o valor ultrapassado sera descontado no holerite da folha de
Litoral Sul: pagamento.
Mongagua Paragrafo Quarto: Nao serdo aceitos para efeito de prestagao
:;3""::"‘ de contas documentos de despesa sem identificagdo, contendo
s rasuras. emendas ou entrelinhas que prejudiquem sua clareza
Pedro de Toledo ou legitimidade.
Miracatu
Iquape CLAUSULA 32° - PAGAMENTO DOS SALARIOS:
Cananéia
e A empresa que efetuar o pagamento dos salarios através de
“FILIAGAO: deposito bancario devera proporcionar aos empregados tempo
, habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de
dupeaic <00 trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de -
Baiide & Eetalo refeicdo, sem prejuizo no salario do empregaw
Sao Paulo. necessidade de compensagao, mantidas as dem ndigdes
da Portaria Ministerial n® 3281/84.
Confederagéo Nacional
dos Trabalhadores na 13
Salde - CNTS.
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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Satde de Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatdo, Praia Grande, Mongagua,
itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-acu, Bertioga,
Sio Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

$ .:JI. %‘ CLAUSULA 332 - AVISO PREVIO:
. I Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa
et causa, por parte do empregador, o Aviso-Prévio obedecera aos
OORaISRNL 19 e e seguintes critérios:
e A) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo,
Vila Mathias - Santos/SP esclarecendo se sera trabalhado ou nao;
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cal: {13) 001505504 & B) A redugdo de 02 (duas) horas diarias, previstas no Artigo
ot o 1 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
*BASE THRIRTS mediante opgao unica do empregado por um dos periodos,
Baixada Santista exercida no ato do recebimento do Aviso-Prévio. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um)
g‘:’fm‘a dia livre na semana ou 07 (sete) dias corridos durante o
Guanijé periodo,
Cubatéo
Praia Grande C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar
_ sua atividade profissional durante o Aviso-Prévio, ficara ele
LIt S desobrigado de comparecer & empresa. Neste caso, ocorre a
Bertioga extingao do contrato de trabalho e a respectiva baixa na CTPS,
Sao Sebastizo fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral.
llhabela
Liboral Su: D) Ao empregado que, no curso do Aviso-Prévio trabalhado
solicitar dispensa ao empregador por escrito, fica assegurado
Mongagua seu desligamento do emprego e anotagao da respectiva baixa
:,Z’r‘:;‘:“ em sua CTPS. Neste caso, a empresa sera obrigada em
s relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
Pedro de Toledo trabalhados;
Miracatu
Iguape
g:::"“’ E) Na hipotese de pedido de demissdo, o empregado sera
: dispensado do cumprimento do aviso préevio, se informar, por
+FILIAGAO: escrito, ja ter novo emprego;
i (. F) O Aviso-Prévio trabalhado, nao podera tm no
Saide do Estado de Gltimo dia util da semana, com excecao das jornadas especiais
Sao Paulo. de trabalho.
Confederagio Nacional
dos Trabalhadores na 14
Saude - CNTS.
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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Salde de Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatéo, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-agu, Bertioga,

Sio Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

§i i% G) E devido o descanso semanal remunerado na rescisdo do
contrato de trabalho quando:
1) o prazo do aviso prévio terminar na sexta-feira;
Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Inddstria e
i e 2) existir escala de revezamento, e o prazo do aviso prévio se
encerrar no dia anterior ao descanso previsto.
« SEDE CENTRAL:
Av. Ana Costa, 70 . P
Vila Mathias - Santos/SP CLAUSULA 34" - FERIAS:
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074 '
Cul.: (IS SO Férias é o periodo de descanso anual, que deve ser concedido
e ao empregado apos o exercicio de atividades por um ano, ou
seja, por um periodo de 12 meses, periodo este denominado
“TARE TEN—— "aquisitivo".
Baixada Santista
A) As férias devem ser concedidas dentro dos 12 meses
2::"\’:09“ subsequentes & aquisi¢ao do direito, periodo este chamado
Guaruié de "concessivo".
Cubatao
Praia Grande B) O pagamento das férias, do adicional de 1/3 (um terco) e do
. _ abono pecuniario caso autorizado mediante comprovagao da
B necessidade, acordado entre empresa e empregado, devera
Bertioga ser feito até dois dias antes do inicio do periodo de férias.
Sao Sebastido Neste momento, o empregado dara quitagado do pagamento,
—— em recibo, no qual deverdo constar as datas de inicio e
Litoral Su: término do respectivo periodo.
Mongagua C) Para funciondrios praticantes das jornadas especiais de
g:’:‘::"‘ trabalho, o gozo de férias podera ter seu inicio em qualquer
e dia da semana, desde que seja um dia dentro da sua escala
Pedro de Toledo de trabalho.
Miracatu
‘g"“:m CLAUSULA 35 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA:
anal
Pariquera-agu : o
= Os empregados que estiverem, comprovadamente, a0 maximo
“FILIAGAO: de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria e
W e contarem com o minimo de 5 (Cinco) anos nam presa,
b fica-lhes assegurado o emprego ou salario durante o periodo
Satide do Estado de que faltar para aposentar-se.
Sao Paulo.
Confederaco Nacional
dos Trabalhadores na 15
Salde - CNTS. ‘
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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Salde de Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatao, Praia Grande, Mongagua,

itanhaém, Peruibe, ltariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-agu, Bertioga,
Sio Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

W Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
) maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢ao do direito da
aposentadoria € que contarem com mais 10 (dez) anos na
mesma empresa, fica-lhes assegurado o emprego ou salario,
e s durante o periodo que faltar para aposentar-se.
COméfC’lO.!:l’ ;gdomlodo
Paragrafo 1° - Caso o empregado dependa de documentagao
~ O SN para comprovagéo do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de
Av. Ana Costa, 70 g ¢ X
Vila Mathias - Santos/SP prazo, a partir da notificacao da dispensa no caso de
P i) S S aposentadoria simples e 60 (sessenta) dias no caso de
Cel.: (13) 98450-0384 @ aposentadoria especial.
s-mall: sintrasaude@uol.com.br
Paragrafo 2° - Fica excluido desta garantia o empregado que
*BASE TERRITORIAL: solicitar demissao da empresa ou que incorra em falta grave.
Baixada Santista
Paragrafo 3° - O contrato de trabalho destes empregados nao
o podera ser rescindido, a nao ser por mutuo acordo entre
Sao Vicente 5 ; . -
Guarujé empregado e empregador, com assisténcia do Sindicato
Cubatéo Profissional.
Praia Grande
Paragrafo 4° - A documentacao comprobatéria do tempo de
Litoral Morte: servico ou de contribuigdo podera ser expedida pelo INSS ou
Bertioga pelo Sindicato de Classe.
S&o Sebastido
lihabela CLAUSULA 367 - DIRIGENTE SINDICAL:
. O Dirigente Sindical, no exercicio de sua funcao, desejando
Mongagua manter contato com a empresa de sua base territorial, tera
:?""f""" garantido o atendimento pelo representante que a empresa
“::r‘i”" designar. O Dirigente Sindical podera fazer-se acompanhar de
Pedro de Toledo assessor, quando o assunto a ser exposto referir-se a
Miracatu seguranc¢a e medicina do trabalho ou a matéria que dependa de
Iguape conhecimento técnico.
Cananéia
Pariquera-agu
“FILIAGAO: CLAUSULA 37° - AFASTAMENTO DO DIRIGENTE
SINDICAL:
Filiago dos
;’:jz"domj:,, Os Dirigentes Sindicais nao afastados de suas fungdes na
Sao Paulo. empresa poderado ausentar-se do servico ate 12 (doze) dias por
Confederago Nacional
dos Trabalhadores na 16
Sadde - CNTS.




= Em mEm .ﬁ. TR

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Salde de Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatao, Praia Grande, Mongagua,

ltanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-acu, Bertioga,

Sao Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

\‘% ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario e DSR, desde que a
.ﬁ. T empresa seja avisada pelo Sindicato.
CLAUSULA 38? - INTERRUPCOES DE TRABALHO:
Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Industria e
o As interrupcgdes, de responsabilidade da empresa, caso fortuito
ou forga maior, nao poderao ser descontadas ou compensadas
* SEDE CENTRAL: :
o Ak Gl 9 posteriormente.
Vila Mathias - Santos/SP
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074 -
Cel.: (13) 6150-5364 @ CLAUSULA 39° - DSR REMUNERADO:
a-mail: sintrasaude@uol.com.br
werw sintrasaudesantos.org.br : .
As empresas se obrigarao a nao descontar 0 DSR e feriados da
*BASE TRNSSEI semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
Baixada Santista motivada pela necessidade de obtengao de documentos legais
. mediante comprovacao, nao sendo falta para efeito de férias.
antos
o CLAUSULA 40° - ATRASO NO PAGAMENTO:
Cubatéo
Praia Grande A) O nao pagamento dos salarios nos prazos determinados por
‘ Lei, ou seja, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente
Litarnl Sorke: ao vencido, acarretara multa diaria de 1/30 do valor do salario,
Bertioga por empregado, revertida em favor do trabalhador, nos termos
Sao Sebastiao do Precedente n° 19, do E. TRT da 2® Regiao;
lihabela
Sk “PRECEDENTE NORMATIVO N° 19 - MULTA POR MORA
SALARIAL:
Mongagua
:f""“é"‘ Em caso de mora salarial, incidira multa moratéria diaria de
i 1/30 (um trinta avos) do valor do salério inadimplido, limitada &
Pedro de Toledo expressdo da totalidade do valor do principal em atraso. (Nova
Miracatu redagéo - Ata publicada no DO Eletrénico 29/04/2013)”
lguape
g::;’:‘;_ B) O nao pagamento do 13° salario e da remuneragao de ferias,
ua nos prazos definidos em Lei, implicara na mesma multa acima
“FILIAGAO: estipulada;
st o 0 C) Nos casos em que o vencimento do prazo supra coincidir
Satde:do Estede com sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser
Sao Paulo. antecipado para o dia imediatamente anterior.
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 17
Satide - CNTS.
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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude de Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatio, Praia Grande, Mongagua,
itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-acgu, Bertioga,
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Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Industria e
Comércio em 10 de Maio de
1939

CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cel: (13) 98150-5384 @

e-mall: sintrasaude@uol.com.br

+BASE TERRITORIAL:
Baixada Santista

Santos

S&o Vicente
Guaruja
Cubatao
Praia Grande

Litoral Norte:

Bertioga
Sao Sebastido
lihabela

Litoral Sul:

Mongagua
Itanhaém
Peruibe

Hariri

Pedro de Toledo
Miracatu

Iguape
Cananéia
Pariquera-agu

+FILIAGAO:

Filiagao dos
Trabalhadores da
Saide do Estado de
Séo Paulo.

Confederagéo Nacional
dos Trabalhadores na
Saude - CNTS.

Sio Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

Paragrafo Unico: A infragao prevista na letra “A” desta clausula
implica na obrigagdo ao empregador de efetuar o respectivo
pagamento do salario até o 5° dia util do més subsequente ao
vencimento.

CLAUSULA 41? - CRECHE:

Os empregadores que tenham entre seus empregados,
mulheres. concederdo para o maximo de até 2 (dois) filhos, as
mesmas com idades entre 06 (SEIS MESES) e 05 (cinco) anos
completos, creche ou ajuda-creche no valor de R$550,00
(quinhentos e cinquenta reais), por cada filho.

| - O empregado fara jus ao beneficio (ajuda-creche), desde que
comprovado mediante declaragao expressa que o(s) filho(s)
nao esteja(m) matriculado(s) em creche(s) municipal (is) -
publica (s).

Il - Para a obtencéo do beneficio (ajuda creche) o beneficiario -
servidor/empregado - devera apresentar ao empregador 0
comprovante de pagamento da mensalidade, emitido pelo
estabelecimento creche e/ou outra instituicdo equivalente nao
publica, para entdo ser reembolsado por meio da folha de
pagamento.

Diz a Constituicdo Federal de 1.988

Art. 5°.. Homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigacées, nos termos desta Constitui¢ao...

Diz o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

Art. 5°.. Nenhuma crian¢a ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagao, exploracgao,
violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da Lei
qualquer atentado, por a¢cado ou omissao, aos seus HOS
fundamentais.

§1° — Quando a guarda do menor de 06 (meses) a 5 anos de
idade estiver comprovadamente com o pai - empregado, os

18
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empregadores, reconhecerao o direito a creche ou auxilio
creche, em igualdade de condigdes com a empregada mulher.

§2° - Os estabelecimentos de Servigos de Saude que, pela
natureza de suas atividades, mantiverem escalas de servico
noturno habituais, concederdo aos Seus empregados ©
beneficio da creche ou auxilio creche, na forma prevista no § 1°
desta clausula.

CLAUSULA 42° - CIPA:

Garantia aos membros da CIPA. nos termos da lei.

CLAUSULA 43 - EXAMES MEDICOS:

Os empregadores custearao 0S exames medicos para
admisséo, periddicos e demissao de seus empregados, na
forma da Lei.

CLAUSULA 44° - CESTA BASICA:

As empresas concederao, mensalmente, uma cesta-basica no
valor de R$ 355,00 (Trezentos € cinquenta e cinco reais),
podendo ser paga em dinheiro e/ou vale-alimentagao, sem
integracao aos salarios para qualquer efeito.

§ 1° — O beneficio da cesta-basica é extensivo aos empregados
em gozo de férias, de licenca decorrente da Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical e da Licenca Maternidade bem como aos
afastados por doenga, até 12 (doze) meses contados da data
do afastamento.

§ 2° - O beneficio da cesta-basica fica assegurado tambem ao
empregado afastado por doenca profissional ou acidente do
trabalho, pelo periodo de 12 (dose) meses contados da data do
afastamento.

§ 3° - Garantia do beneficio previsto no “caput’ durante o
periodo do aviso prévio, exceto no aviso indenizado.
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5 6'“ § 4° Nao sera devido 0 pagamento para funcionarios com falta
dentro do més, sem justificativa e / ou suspensoes.
Reconhecido pelo Ministério | - c| AUSULA 457 - EXAME MEDICO PERIODICO:
Comércio or1r|9 ;gdﬂlalodo
As empresas se obrigarao a renovar 0 exame meédico de seus
- SEDE GENTRAL: empregados anualmente, tanto para 0s Que trabalham nas
Av. Ana Costa, 70 o : :
Vila Mathias - Santos/SP atividades e operagdes insalubres, como para as demais
e s atividades.
Cel.:(13)98150-5304.
i sintrasaudoguotoome CLAUSULA 46° - DIGITADOR:
*BASE TERRITORIAL: Os empregados que NO Exercicio de suas funcdes ativarem-se
Baixada Santista a .digitar, estdo sujeitos a jornada diaria de, no maximo, 05
(cinco) horas.
Santos
m:: a- A) Os intervalos para descanso desses empregados
Cubatso observario a N.R. 17 (dez minutos de descanso, para
Praia Grande cada cinglienta minutos trabalhados), nao deduzidos da
duragéo normal do trabalho.
Litoral Norte:
! ﬂ » -
Sao Sebastido CLAUSULA 47° - ACAO DE CUMPRIMENTO:
lIhabela
| Os empregados e seu Sindicato poderao intentar Agao de
Cumprimento, com fulcro no art. 30 da Lei 8073/90, embasada
Mongagua no art. 872, paragrafo unico da CLT.
ltanhaem
N CLAUSULA 48° - MULTA:
Pedro de Toledo _ i )
Miracatu Fica estabelecida a multa de 50% (cinquenta por cento) do
Iguape salario, por empregado, em caso de descumprimento pelo
g:::“"“ empregador de quaisquer das clausulas do presente
i Instrumento Normativo, revertendo seu beneficio em favor da
-FILIAGAO: entidade suscitante.
Filiagho dos .
Mo 4 CLAUSULA 49° - DATA-BASE:
Saude do Estado de
Sao Paulo A data base para fins de negociagao e 1° de outubro.
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 20)
Saude - CNTS.
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3 .:]l- © | CLAUSULA 50° - CONTRATO:
™m
Nenhum empregado podera ser contratado em outro regime de
Reconhecido pelo Ministério | 5 3gamento, sendo o mensalista ou horista.
Ct:u"niﬂ:h'ut‘:i9 ;gdomlodo
CLAUSULA 51° - EXAMES VESTIBULARES:
+ SEDE CENTRAL:
Wil Sera concedido abono de faltas ao empregado estudante no
bl horario da prestagdo de exames escolares, desde que tal
Cel.: (13) 98150-5384 ® horario coincida com o da respectiva jornada, total ou
oo chastubifiusl avsia parcialmente, condicionando-se © b_eneficio a previa
comunicagao ao empregador € com posterior comprovagao.
+BASE TERRITORIAL:
Baixada Santista . )
CLAUSULA 52° - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
Das PREVIDENCIARIO:
Sao Vicente
Guaruja _
Cubatdo 1) As empresas preencherao o PPP - Perfil Profissiografico
Praia Grande Previdenciario, observando-se inclusive as disposigdes contidas
na NR-32 e este devera ser elaborado por profissionais
Litoral Norte: competentes, sempre que houver necessidade de encaminhar o
Bertioga empregado para obtengao de beneficio junto ao INSS ou
Sao Sebastiao quando for solicitado pelo Sindicato.
lihabela
, 2) Os empregadores fornecerao aos empregados no ato da
homologagéo da rescisao de contrato de trabalho ou quitagao o
Mongagua PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, independentemente
ianbnden da solicitagao do item 1,
Perulbe
::::Mﬂm 3) A elaboragao e entrega do PPP atendera ao disposto na
Miracatu Nota Técnica do INSS n°® 97/2013.
Iguape
G- CLAUSULA 53 — PREENCHIMENTO DE CAT E PPP:
Pariquera-agu
-FILAGAO: Liberagao das Guias de Comunicagao de Acidente W
e o preenchimento do PPP - Perfil PrdfiSsiografico
:““'7‘““ Previdenciario, quando necessario e em atendimento as
rabalhadores da . 1 ; : .
S do Eatminril exigéncias da Previdéncia Social. Estes documentos serao
Sao Paulo. devidamente preenchidos, assinados € carimbados pela
empresa, sob pena do empregador responder pelos beneficios
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 21
Saude - CNTS.
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a que teria direito 0 trabalhador. Devera atender ao disposto na
Nota Técnica do INSS n® 97/2013.

CLAUSULA 54° — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO:

As empresas enviarao ao sindicato nos meses de janeiro, abril,
junho e julho, copia do anexo 1 completo, previsto no item 5.22,
letra “E"da NR 5, da Portaria 3.214, de 08/06/78;

Na ocorréncia de acidente de trabalho com mutilagao ou
fatalidade, o Sindicato sera comunicado no prazo de 24 horas
para acompanhamento do caso,

As empresas deverao encaminhar ao Sindicato copias de todas
as CATs.

CLAUSULA 55° - GARANTIAS DO INCISO Ill, ARTIGO 30 DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - DECRETO
3048/99

Os empregadores que possuam funcionarios cujos filhos
tenham idades entre 0 e 10 anos completos € Que,
comprovadamente, por meio de relatérios médicos e exames
complementares, tenham lesdes ou doengas previstas do artigo
30 do Regulamento da Previdéncia Social — Decreto 3048/99,
fica-lnes assegurado afastamento de suas atividades pelo
periodo maximo de seis (06) meses, com a garantia de receber
mensal e integraimente seus proventos.

CLAUSULA 562 — HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS:

a) As empresas Sé€ comprometem a elaborar politica
empresarial sobre HIV / AIDS e Hepatites virais no local de
trabalho que inclua a participagao do sindicato, designando um
gerente responsavel e criando um comité com base no local de
trabalho encarregado de estabelecer um plano de agao bem
como calendario para sua aplicagao.

b) Promover os direitos dos trabalhadores € tm

portadores de HIV / AIDS e declarar “tolerancia zero” a
discriminacao.
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: \% ¢) Garantir a protegédo dos direitos dos trabalhadores €
promover a educagao em matéria de prevengao, bem como 0
M| .cesso a assisténcia, tratamento € beneficios garantidos por lei.
Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Indastria e = a
Comércio -';;;gd'“md' CLAUSULA 57° - PREVENGCAO DE CANCER DE MAMA:
'iEDE °m= As empregadas acima de 40 anos terao direito a dispensa de
- pelo menos um dia de trabalho por ano para realizagdo de
F;fg;;;m,‘ mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama,
Cel.: (13) 98150-5384 ® e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua
emal: snirsemude@uctcomte estrutura para a realizacao do exame, nos termos da Lei
11.664/2008.
+BASE TERRITORIAL: ]
Baixada Santista CLAUSULA 58* - PREVENGCAO DO CANCER DE
PROSTATA:
Santos
Z?;;:;?m Os empregados acima de 40 anos terao direito a
Cubatao dispensa de pelo menos um dia de trabalho por ano para
Praia Grande realizagao de exame, COmMoO politica para prevengao de cancer
de prostata, e 0s hospitais que tiverem a especialidade,
Litoral Norte: oferecerdo sua estrutura para a realizagao do exame, nos
Bertioga termos da Lei 11.664/2008;
Sao Sebastigo
lihabela
CLAUSULA 59° - AJUDA DE CUSTO:
Litoral Sul:
Mongagua Os valores pagos a titulo de Ajuda de Custo deverao ser
itanhaém integrados nas Férias, 13° Salarios, FGTS, aviso préevio, verbas
f:::i‘b’ rescisorias, Auxilio Doenca e Maternidade.
Pedro de Toledo " 2
Miracatu CLAUSULA 60? - TOLERANCIA:
Iguape
Condnd Tolerancia de 15 (quinze) minutos, cinco vezes por més, na
i i marcacéo do ponto, na entrada dos periodos de trabalho.
+FILIAGAD: ’
CLAUSULA 61? — DISPENSA MOTIVADA:
Filiagao dos
;’:::;' ::“Em“m - Na hipotese de dispensa motivada, a empresa deverm
Sao Paulo. por escrito, no ato da rescisdo, os motivos da dispensa, sob
pena de nulidade da mesma.
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 23
Saude - CNTS.
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i HE NE =S

3 é Paragrafo unico: Quando a definicao pela dispensa motivada
™ tiver origem em Inquérito Administrativo, devera a empresa
fornecer ao empregado, desde que solicitado, copia do referido
e Tasain ndusiine | INQUErito.
Comércio em 10 de Maio de
1939
'if";fm CLAUSULA 622 - ESTABILIDADE CONSELHO FISCAL:
Vila Mathias - Santos/SP
e T Fica assegurado ao membro do Conselho Fiscal do Sindicato
Cel: (13) S6150.8304 & da categoria profissional a estabilidade prevista no Art. 543, §
x;w 30' da CLT
~BASE TRRITORIAL: CLAl)SULA 63* — DISSIDIO COLETIVO - GARANTIA DE
Baixada Santista SALARIOS:
S Fica garantido o pagamento de salarios e demais consectarios
Sao Vicente : g -
Guarujé ao empregado despedido imotivadamente, desde a data do
Cubatao julgamento do Dissidio.
Praia Grande
CLAUSULA 64* - TRANSFERENCIA DE SETOR:
Litoral Norte;
Bertioga Os empregados transferidos de setor, ala ou departamento,
Sao Sebastiao deverdo receber treinamento prévio suficiente a adaptagao ao
. novo local de trabalho.
i CLAUSULA 65° - CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTOS:
Mongagua
g“"“*“‘ Os hospitais se comprometem a promover campanhas de
“::r’"“ esclarecimentos contra doencas infecto-contagiosas, drogas e
Pedro de Toledo alcoolismo. incluindo a devida distribuicao de material de
Miracatu natureza informativa.
Iguape )
‘;:’f"u":‘;‘ CLAUS.ULA 66° — EXAME PRE-DEMISSIONAL E ATESTADO
T DE SAUDE:
+FILIAGAO:
E obrigatério o exame medico demissional, previsto no item
i e 7.2 da NR. 07, ficando garantido o emprego do emprégade-€m
Saide o3 Extos tratamento de saude ou portador de doenca até completo
Séo Paulo. restabelecimento.
Confederago Nacional
dos Trabalhadores na 24
Salide - CNTS. -
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\W PARAGRAFO UNICO - Fica a Empresa obrigada a fornecer ao
o empregado por ocasido da demissao O atestado de saude
m ocupacional como prevé o subitem 7.2.1 da NR. 07
Recechaciis pele Bt | . CLAUSULA 67" - VIGENCIA:
Comércio ng;g de Maio de
O presente Instrumento Normativo tera vigéncia de 01 (um)
'i‘ﬁi?‘ ano. de 01/10/2021 a 30/09/2022, nas clausulas econémicas e
Vila Mvsm-s,;;.o:sp por 2 (dois) anos nas clausulas sociais.
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cel : (13) 98150-5384 @
ks ovorsgmner i llhabela. 16 de Novembro de 2021.
W br
«BASE TERRITORIAL:
Baixada Santista
Santos SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
So Vicsnia ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
e SANTOS, SAQ VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA
Praia Gatnde GRANDE, MONGAGUA, ITANHA M, PERUIBE, ITARIRI,
PEDRO DE TOLEDO,
Litoral Norte: MIRACATU, IGUAPE, CANA NEIA, PARIQUERA-ACU,
e BERTIOGA, SAO SEBASTIAO E ILHA BELA -
80 etinditht SINTRASAUDE.
lihabela
e ADEMIR JOAQUIM IRUSSA
Itanhaém Presidente
Peruibe CPF n° 439.927.658-49
Itariri
Pedro de Toledo
Miracatu
Iguape
Cananéia
Pariquera-agu
*FILIAGAO:
Fillagdo dos
Trabalhadores da
SaGde do Estado de
Séo Paulo.
PF n° 022.526.108-16
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na 25
Saade - CNTS.




